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وزير التعليم

د. حمد بن محمد آل الشيخ

مــا  ظــل  فــي  والمهنــي  الجامعــي  التعليــم  تطويــر  إن 

ســينعكس  اقتصاديــة  تحــولات  مــن  العالــم  يشــهده 

المعرفــي  الاقتصــاد  فــي  المحــوري  المملكــة  علــى دور 

العالمــي، ويســهم فــي تحقيــق متطلبــات رؤيــة المملكــة 

ــوق  ــم لس ــات فــي تهيئته ــاب الجامع ــة بط 2030 المتصل

العمــل؛ مــن خــال تزويدهــم بالمهــارات الازمــة للتعايــش 

مــع القــرن الحــادي والعشــرين
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مدير جامعة أم القرى

أ.د. عبدالله بن عمر باحسين بافيل

التــي  المســؤولية  عظــم  نــدرك  أن  علينــا  الواجــب  مــن 

فريقًــا  بوصفنــا  بنــا  المنوطــة  والمهــام  بهــا  كلفنــا 

ومنظومــةً داخــل هــذا الصــرح العلمــي، والســعي الحثيــث 

لارتقــاء برســالة الجامعــة العلميــة والتعليميــة والبحثيــة 

ــي  ــة الت ــداف الوطني ــرؤى والأه ــق ال ــة لتحقي والمجتمعي

تتطلــع إليهــا قيادتنــا الرشــيدة - وفقهــا الله - والاضطــاع 

بــدور الجامعــة ومشــاركتها الفاعلــة فــي التنميــة الشــاملة
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إن مــن أهــم مــا يميــز أي مؤسســة تعليميــة هــو خططها الدراســية وبرامجهــا الأكاديميــة التي تشــكل خريجيهــا وتصوغهم. 

ومــن هنــا تبــرز الحاجــة إلــى المراجعــة الدوريــة للبرامــج والخطــط الدراســية لمتابعــة التطــورات العلميــة والتحديثــات المســتمرة 

فــي مســار العمليــة التعليميــة بمــا يتوافــق مــع متطلبــات ســوق العمــل مــن المخرجــات المؤهلــة تأهيــاً جيــداً.

ــة  ــة الجامع ــرص وكال ــن ح ــا م ــم وانطاق ــي التعلي ــز ف ــو التمي ــا نح ــة وتوجهه ــة الجامع ــاداً برؤي ــك واسترش ــى ذل ــاءً عل وبن

التوجهــات  الدراســية ومراجعتهــا واســتحداث الجديــد بمــا يتوافــق مــع  البرامــج والخطــط  التعليميــة علــى تطويــر  للشــؤون 

الاســتراتيجية ويلبــي متطلبــات التنميــة الشــاملة، تقــدم وكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة هــذا » الدليــل الإجرائــي لإعــداد البرامج 

ــة. ــة بالجامع ــام الأكاديمي ــات والأقس ــع الكلي ــة لجمي ــة المحدث ــخته الثاني ــي نس ــا« ف ــة وتطويره الأكاديمي

يأتــي هــذا الدليــل الإجرائــي فــي إطــار ســعي وكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة لدعــم لجــان المناهــج والخطــط الدراســية فــي 

الكليــات والأقســام بالممارســات المُثلــى والأدوات العمليــة فــي مجــال بنــاء البرامــج والخطــط الدراســية وتطويرهــا. وقــد روعــي عند 

إعــداد هــذا الدليــل مرونــة الإجــراءات وتيســيرها، ووضــوح اللغــة وساســتها ، وتضميــن النمــاذج الازمــة لاعتمــاد البرامــج والخطــط 

الدراسية.

ويتضمن الدليل أربعة فصول تتناول كلًا من:

مفاهيم ومصطلحات.

آليات إعداد البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية وتطويرها.

مراحل إقرار البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية وإجراءاتها.

ضبط الخطط الدراسية أو التحديث المحدود.



أهداف الدليل
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يهــدف هــذا الدليــل إلــى توحيــد الإطــار العــام لآليــات إعــداد البرامــج الأكاديميــة والخطــط الدراســية وتطويرهــا بيــن مختلــف 

البرامــج التعليميــة علــى مســتوى الجامعــة مــن خــال مــا يلــي:

تحديد المعايير الموحدة والأسس الازمة لإعداد البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية.

ــج  ــة للمناه ــا الدائم ــة العلي ــل اللجن ــل داخ ــير العم ــم س ــي تحك ــة الت ــة والتنظيمي ــؤوليات الإداري ــات والمس ــد الصاحي تحدي

ــية. ــط الدراس والخط

تحديــد الصاحيــات والمســؤوليات الإداريــة والتنظيميــة التــي تحكــم ســير العمــل داخــل لجــان المناهــج والخطــط الدراســية 

بالكليــات والأقســام.

تحديد الإطار التنفيذي لكيفية تطبيق إجراءات اعتماد البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية وتطويرها.

تعزيز نظام المتابعة والتقييم لعمليات إعداد البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية وتطويرها.
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لقــد أكــدت رؤيــة المملكــة 2030، وبرنامــج التحــول الوطنــي 2020 علــى الــدور المحــوري للجامعــات مــن حيــث تأهيــل الكــوادر 

البشــرية المواطنــة تأهيــاً نوعيــاً يتناســب مــع احتياجــات المرحلــة المقبلــة بحيــث ينهــل الطالــب مــن المعــارف العامــة فــي مرحلــة 

مــا قبــل الجامعــة )التعليــم العــام( إلــى المرحلــة الجامعيــة المتخصصــة التــي تضعــه ليــس علــى أعتــاب ســوق العمــل فحســب، بــل 

علــى أعتــاب الإبــداع والمبــادرة والابتــكار. وهــذا يتطلــب اســتمرار الجهــود الفاعلــة لرفــع جــودة التعليــم مــن خــال توفيــر البرامــج 

الأكاديميــة المتميــزة والمحكمــة والمعتمــدة أكاديميــاً التــي يُجــرى مــن خالهــا تزويــد الطــاب والطالبــات بالمعــارف والمهــارات 

الازمــة لوظائــف المســتقبل.

مــن هــذا المنطلــق وضعــت وكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة – وبدعــم لا محــدود مــن معالــي مديــر الجامعــة - تحديــث 

البرامــج الأكاديميــة وتطويــر الخطــط الدراســية علــى رأس قائمــة أولوياتهــا لارتقــاء بمخرجاتهــا التعليميــة وتعزيــز دور الجامعــة 

فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 وبرنامــج التحــول الوطنــي الهادفــة الــى أن يكــون التعليــم دافعــاً لعجلــة الاقتصــاد الوطنــي متخــذة 

مســارين رئيســين فــي هــذا الشــأن كان الأول هــو تشــكيل اللجنــة العليــا الدائمــة للمناهــج والخطــط الدراســية وهــي لجنــة تهتــم 

بشــؤون البرامــج والخطــط الدراســية وتقويمهــا وتطويرهــا بمــا يتوافــق مع التوجهــات الاســتراتيجية للجامعــة ومتطلبــات الاعتماد 

والأكاديمــي، فيمــا كان المســار الآخــر هــو إصــدار دليــل إجرائــي لإعــداد البرامــج الأكاديميــة وتطويرهــا ليكــون مرجعــاً إرشــاديًا ومعينــاً 

للجــان المناهــج والخطــط الدراســية فــي الكليــات والأقســام فــي بنــاء البرامــج الأكاديميــة أو تطويرهــا أو اســتحداثها.

وفــي إطــار الجهــود الراميــة إلــى ضمــان جــودة مخرجــات التعلــم وتحقيــق الميــزة التنافســية للجامعــة قامــت وكالــة الجامعــة 

للشــؤون التعليميــة بمراجعــة شــاملة للدليــل الســابق، بمــا يضمــن مواكبــة أفضل الممارســات فــي مجال بنــاء البرامــج الأكاديمية 

وتطويرهــا، ومــن ثــم تحديثــه وإخراجــه فــي هــذه االطبعــة الثانيــة النوعية.

ــهل  ــؤوليات، ويس ــدد المس ــتحداثها ويح ــة واس ــج الأكاديمي ــر البرام ــي تطوي ــة ف ــراءات المتبع ــينظم الإج ــل س ــذا الدلي ــاً: إن ه ختام

العمــل بدرجــة عاليــة مــن الكفــاءة والفاعليــة، كمــا أنــه سيســهم فــي اســتيفاء البرامــج والخطــط الدراســية لمتطلبــات الاعتمــاد الأكاديمي. 

والله نسأل أن يوفقنا جميعاً لخدمة العلم وأهله.

وكيل الجامعة للشؤون التعليمية              

                                    أ.د. عبدالعزيز بن رشاد سروجي



الفصل الأول:
مفاهيم

ومصطلحات
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يقصــد بالألفــاظ والعبــارات الآتيــة - أينمــا وردت فــي الدليــل - المعانــي المبينــة أمــام كل منهــا، مــا لــم يقتــض الســياق 

ــلاف ذلك. خ

المؤهل:

ــة  ــا وثيق ــدر به ــل، وتص ــه للعم ــي تؤهل ــب، والت ــبها الطال ــي اكتس ــة الت ــة والتدريبي ــرات العلمي ــارات والخب ــارف والمه ــة المع محصل

تخــرج.

السنة الدراسية:

فصان رئيسان وفصل صيفي إن وجد.

الفصل الدراسي:

مــدة زمنيــة لا تقــل عــن خمســة عشــر أســبوعاً تُــدّرس خالهــا المقــررات الدراســية، ولا تدخــل مــن ضمنهــا فترتــا التســجيل 

النهائيــة. والاختبــارات 

الفصل الصيفي:

مــدة زمنيــة لا تزيــد علــى ثمانيــة أســابيع ولا يدخــل ضمنهــا فترتــا التســجيل والاختبــارات النهائيــة، وتضاعــف خالهــا المــدة 

المخصصــة لــكل مقــرر.

المستوى الدراسي للمؤهل:

هو الدال على المرحلة الدراسية، وفقا للخطة الدراسية المعتمدة.

الخطة الدراسية:

هــي مجموعــة المقــررات الدراســية الإجباريــة والاختياريــة والحــرة، التــي يُشــكل مجمــوع وحداتهــا متطلبــات التخــرج التــي يجــب علــى 

الطالــب اجتيازهــا بنجــاح للحصــول علــى الدرجــة العلميــة فــي التخصــص المحــدد.
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المقرر الدراسي:

ــف  ــم، ووص ــز، واس ــم، ورم ــرر رق ــكل مق ــون ل ــج(، ويك ــص )برنام ــي كل تخص ــدة ف ــية المعتم ــة الدراس ــن الخط ــية ضم ــادة دراس م

مفصــل لمفرداتــه يميــزه مــن حيــث المحتــوى، والمســتوى عمــا ســواه مــن مقــررات، ويجــوز أن يكــون لبعــض المقــررات متطلــب، أو 

متطلبــات ســابقة أو متزامنــة معــه.

تقرير المقرر:

هــو تقريــر موجــز، يقــوم مــدرس كل مقــرر دراســي بإعــداده ويشــتمل علــى مــا كان يجــري أثنــاء تدريــس المقــرر الدراســي، إضافــة 

إلــى نتائــج الطــاب ومخرجــات التعلــم للمقــرر وتقويــم جــودة المقــرر والصعوبــات والتحديــات التــي واجهــت المقــرر وخطــة تطويــر 

المقــرر علــى أن تُعطــى هــذه التقاريــر لمنســق البرنامــج. 

التقرير السنوي:

ــال  ــج خ ــذ البرنام ــن تنفي ــة ع ــات الرئيس ــن المعلوم ــج. ويتضم ــق البرنام ــداده منس ــوم بإع ــه ويق ــج كلِّ ــن البرنام ــامل ع ــر ش تقري

العــام الدراســي: مثــل إحصــاءات البرنامــج وتقويــم مخرجــات التعلــم للبرنامــج وأنشــطة البرنامــج وتقويــم البرنامــج والصعوبــات 

ــج.  ــر البرنام ــة تطوي ــج وخط ــت إدارة البرنام ــي واجه ــات الت والتحدي

أنواع المقررات في الخطة:

متطلبــات الجامعــة: هــي مجموعــة المقــررات الدراســية التــي ينبغــي أن يُتِــمَّ جميــع طلبــة الجامعــة دراســتها بغــض النظــر عــن 

تخصصاتهــم العلميــة وتســمى فــي بعــض الأحيــان بالمقــررات المســاندة حيــث ترتبــط بالمعــارف والمهــارات العامــة.

متطلبــات الكليــة: هــي مجموعــة المقــررات الدراســية التــي يدرســها جميــع طلبــة الكليــة بغــض النظــر عــن تخصصاتهــم أو برامجهــم 

الدقيقــة وتقــدم بهــا معــارف ومهــارات أساســية عامــة ذات عاقــة بتخصــص الكليــة وتســمى فــي بعــض الأحيــان بالمقــررات الأساســية.

متطلبــات التخصــص: هــي مجموعــة المقــررات الدراســية التــي يدرســها جميــع طلبــة البرنامــج مــن القســم نفســه وتشــمل 

المقــررات الإجباريــة والاختياريــة.
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- المقــررات الإجباريــة: هــي المقــررات التــي ينبغــي علــى جميــع الطــاب المقيديــن بالبرنامــج اجتيازهــا لإتمــام متطلبــات  

الحصــول علــى الدرجــة العلميــة فــي التخصــص.

ــة: هــي المقــررات التــي يمكــن للطالــب أن يختــار مــن بينهــا مــا يتوافــق مــع ميولــه واتجاهاتــه ولابــد  أن  - المقــررات الاختياري

يختــار عــدداً محــدداً منهــا وفــق الخطــة الدراســية.

المتطلب الدراسي لمقرر:

هــو مقــرر دراســي يُعَــدُّ عنصــرًا مهمًــا فــي بنــاء الخطــة الدراســية حيــث يعتبــر مفتاحــاً لفهــم مقــررٍ آخــر وبفقــده يكــون هنــاك خلــل 

فــي البنــاء المعرفــي ويأخــذ المتطلــب الدراســي إحــدى الصــور التاليــة: 

ــد للطالــب مــن اجتيــاز هــذا  المتطلــب الســابق لمقــرر: هــو المقــرر الــذي يليــه مقــررٌ آخــر معتمــداً عليــه اعتمــاداً كبيــراً، ولاب

ــه.  ــذي يلي ــرر ال ــة المق ــل دراس ــب قب المتطل

ــة  ــن دون الحاج ــه لك ــن مع ــرر المتزام ــة للمق ــع مهم ــه مواضي ــي طيات ــرر ف ــذا المق ــل ه ــرر: يحم ــن لمق ــب المتزام المتطل

لإتمــام دراســة المقــرر فــي فصــل ســابق حيــث تكــون المواضيــع العلميــة مرتبــة بشــكل متزامــن بيــن المقرريــن مــا يخــدم 

ــات. ــن المتطلب ــوع م ــذا الن ــل به ــل العم ــه. ويق ــل نفس ــي الفص ــارات ف ــارف والمه ــاء المع بن

المتطلــب الضابــط لمقــرر: يهــدف المتطلــب الضابــط إلــى ضبــط تســجيل الطــاب فــي مقــرر وفــق ضوابــط معينة مثــل موافقة 

القســم ،أو تجــاوز مســتوى معيــن حيــث لا يســمح للطالــب المســتجد مثــاً أن يــدرس من مقررات المســتوى الســابع. 

الساعات المعتمدة للمقرر:

د ذلــك نســبةً إلــى حجــم التعلــم  هــي وحــدة قيــاس لتحديــد وزن المقــرر فــي الخطــة الدراســية نســبة إلــى المقــررات الأخــرى ويُحَــدَّ

المتوقــع لاجتيــاز المقــرر.

ساعات الاتصال في المقرر:

ملء الوقت الازم لجميع أنشطة التعليم المرتبطة بالمقرر وتُقدّر بساعات الاتصال الفعلية للمقرر.
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ساعات التعلم الفعلية للمقرر:

هــي مقــدار الوقــت المســتثمر فــي النشــاطات التــي تســهم فــي تحقيــق مخرجــات التعلــم للمقــرر، ويشــمل ذلــك: جميــع أنشــطة 

التعلــم، مثــل: ســاعات الاســتذكار، إعــداد المشــاريع، والواجبــات، والعــروض، والوقــت الــذي يقضيــه الطالــب فــي المكتبــة.

الوحدة الدراسية:

هــي المحاضــرة النظريــة الأســبوعية التــي لا تقــل مدتهــا عــن خمســين دقيقــة أو الــدرس العملــي أو الميدانــي الــذي لا تقــل مدتــه عــن 

مئــة دقيقــة.

رمز المقرر ورقمه:

يخصــص لــكل مقــرر فــي الخطــة الدراســية رقــم يتكــون مــن شــطرين، الشــطر الأول رقــم مــن أربــع خانــات يــدل علــى رمــز المقــرر 

والشــطر الثانــي رقــم مــن ســبع خانــات يــدل علــى رقــم المقــرر وذلــك كمــا يلــي:

رمز المقرر ويتكون من أربع خانات كما يلي من اليسار إلى اليمين:

- الخانتــان الأولــى والثانيــة: تمثــان رمــز الكليــة ولا يلــزم كتابــة الصفــر علــى اليســار فــي حــال كان رمــز الكليــة مكونــاً مــن  خانــة 

واحدة.

ــاً  مــن  - الخانتــان الثالثــة والرابعــة: تمثــان رمــز القســم ويلــزم كتابــة الصفــر علــى اليســار فــي حــال كان رمــز القســم مكون

خانــة واحــدة.

رقم المقرر ويأتي بعد رمز المقرر مباشرة ويتكون من سبع خانات كما يلي من اليسار إلى اليمين:

- الخانة الأولى: تمثل مستوى المقرر، وهو من أربعة فأقل لمرحلة البكالوريوس.

- الخانة الثانية: تمثل المحور العلمي للمقرر ضمن التخصص.

- الخانتان الثالثة والرابعة: تمثان تسلسل المقرر ضمن المحور العلمي.
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- الخانة الخامسة: عبارة عن فاصل »-« بين الخانتين الرابعة والسادسة.

- الخانتــان السادســة والســابعة: تمثــان عــدد ســاعات المقــرر المعتمــدة ولا يلــزم كتابــة الصفــر فــي حــال  كانــت الســاعات 

المعتمــدة مكونــة مــن خانــة واحــدة.

البرنامج الأكاديمي:

ــات  ــل متطلب ــدة تمث ــاعات معتم ــا س ــية له ــررات دراس ــن مق ــاب م ــه الط ــا يدرس ــدد م ــي يح ــال أكاديم ــي مج ــي ف ــام دراس ــو نظ ه

ــال. ــك المج ــي ذل ــة ف ــة أكاديمي ــى درج ــول عل ــل للحص ــي تُؤه ــرج الت التخ

المدة النظامية:

هي الفترة الزمنية المتاحة لإتمام متطلبات التخرج.

تقرير البرنامج الأكاديمي:

هــو تقريــر ســنوي شــامل عــن ســير البرنامــج يعــده المفــوض مــن قبــل المؤسســة التعليميــة بــإدارة البرنامــج معتمــداً علــى تقاريــر 

المقــررات ويعتبــر أداة تحســين مســتمر للبرنامــج.

توصيف البرنامج:

ــة  ــج التعليميــة المأمول ــرة عليــه والنتائ هــي وثيقــة توضــح المعلومــات الوصفيــة العامــة عــن البرنامــج والعوامــل الخارجــة المؤث

مــن الطــاب وطــرق التدريــس واســتراتيجيات تقويــم الطــاب وينبغــي أن توضــح هــذه الوثيقــة بجــاء أن البرنامــج يلبــي المتطلبــات 

ــم  ــي للتقوي ــز الوطن ــاذج المرك ــى نم ــاع عل ــن الاط ــاده » ويمك ــي واعتم ــم العال ــج التعلي ــودة برام ــان ج ــر ضم ــي »معايي ــواردة ف ال

.)www.ncaaa.org.sa( ــة ــات الإلكتروني ــبكة المعلوم ــى ش ــة عل ــع الهيئ ــي موق ــي ف ــاد الأكاديم والاعتم

إقرار البرنامج:

هي موافقة رسمية تتم وفق إجراءات محددة من قبل المؤسسة التعليمية.
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المسار الرئيس للبرنامج:

هــو المســار الــذي يؤخــذ فيــه مجموعــة معينــة مــن المقــررات الدراســية، ويكــون عــادة خــال النصــف الثانــي مــن البرنامــج ويــؤدي إلــى 

نيــل تخصــص معتــرف بــه مــن المؤسســة التعليمية.

رؤية البرنامج:

هي الطموحات والأهداف المتوقع تحقيقها من خال البرنامج على المدى البعيد.

رسالة البرنامج:

تعبّــر عــن غايــة البرنامــج وطبيعتــه وتجيــب عــن الهــدف مــن إنشــائه ومــا يقدمــه للمجتمــع ولســوق العمــل ويجــب أن تتــواءم مــع 

رســالة المؤسســة التعليميــة.

أهداف البرنامج:

هي عبارات تصف النتائج المتوقع تحققها من خال البرنامج.

مخرجات تعلم البرنامج:

هــي مــا يتوقــع مــن الطالــب أن يعرفــه ويفهمــه ويكــون قــادراً علــى القيــام بــه بنهايــة البرنامــج، ويجــب أن تكــون جميــع مخرجــات 

التعلّــم قابلــة للقيــاس.

مصفوفة البرنامج:

هــي جــدول يوضــح العاقــة بيــن المقــررات ومخرجــات التعلــم فــي البرنامــج ومــدى مســاهمة هــذه المقــررات فــي تحقيــق النواتــج 

ــتهدفة. المس

الساعات المعتمدة للبرنامج:

الحصــول علــى الدرجــة الأكاديميــة فــي تخصــص مــا يتطلــب اجتيــاز عــددٍ محــددٍ مــن الســاعات المعتمــدة تســتغرق عــدداً محــدداً مــن 
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الســنوات بنظــام التفــرغ الكامــل، ويختلــف عــدد ســاعات البرنامــج باختــاف مجــال التخصــص ويعتبــر اجتيــاز )120( ســاعة معتمــدة 

مــن الدراســة هــو الحــد الأدنــى لبرامــج درجــة البكالوريــوس.

خصائص الخريجين:

ينبغــي أن يحــدد البرنامــج الخصائــص العامــة لخريجــي البرنامــج التــي ينبغــي أن تكــون متوافقــة مــع رؤيــة البرنامــج ورســالته وأهدافــه 

وكذلــك الإطــار العــام لمواصفــات الخريــج فــي المؤسســة التعليميــة وتشــمل مــا يلــي:

الالمام بمجموعة شاملة ومتسقة من المعارف في مجال التخصص ووفق مستوى الدرجة العلمية.

تطبيق مهارات وممارسات إبداعية  في مجال التخصص.

القدرة على التحليل والتقويم وحل المشكات.

القدرة على توظيف التقنيات الحديثة.

امتاك اساسيات البحث والابتكار والتعلم الذاتي.

إظهار الثقة والقدرة على القيادة والتواصل والعمل بروح الفريق الواحد.

المواطنة الصالحة والمشاركة في خدمة المجتمع وقضايا الحج والعمرة. 

الاتسام بالاحترام والمبادرة والالتزام بالأخاق والقيم الإسامية الحميدة.

استراتيجيات التدريس:

ــي  ــاعدتهم ف ــم ومس ــالات التعلّ ــف مج ــي مختل ــم ف ــاب ودعمه ــم الط ــر تعلّ ــم لتطوي ــتخدمها المعل ــددة يس ــاليب مح ــي أس ه

ــج. ــن البرنام ــرر وم ــن المق ــتهدفة م ــج المس ــق النتائ تحقي

المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي:

هــو أحــد قطاعــات هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب وهــو مســؤول عــن شــؤون الاعتمــاد الأكاديمــي، وضمــان الجــودة فــي مؤسســات 

التعليــم فــوق الثانــوي - العــام والأهلــي.
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الإطار السعودي للمؤهلات:

ــات  ــق مخرج ــا وف ــراءات تطويره ــا وإج ــر بنائه ــدد معايي ــة ويح ــات الوطني ــودة المؤه ــي بج ــد يرتق ــامل وموحّ ــام ش ــو نظ ه

التعلــم لاعتــراف بهــا علــى المســتوى الوطنــي والدولــي، ويُســكنها فــي مســتوياتٍ بنــاء علــى مخرجــات التعلــم، كمــا فــي الشــكل 

التالــي: 
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مجالات التعلم:

دت وفــق توصيــف المســتويات  هــي الفئــات الواســعة لأنــواع مخرجــات التعلــم التــي يســتهدف البرنامــج التعليمــي تطويرهــا وقــد حُــدِّ

فــي الإطــار الســعودي للمؤهــات كمــا يلــي:

المعــارف: هــي القــدرة علــى اســترجاع المعلومــات وفهمهــا وتقديمهــا، وتشــمل الحقائــق والمعلومــات والمفاهيــم والأفــكار 

والقضايــا والاتجاهــات والأســس والنظريــات والإجــراءات.

المهــارات: هــي القــدرة علــى تطبيــق المعرفــة فــي ممارســة عمليــة. ويمكــن وصفهــا: أنهــا مجموعــة مــن الصفــات المعرفيــة 

والجســدية المكتســبة عبــر التعلــم أو التدريــب أو الممارســة. وعامــة ترتبــط المهــارات بالبراعــة والدقــة والســرعة فــي إنجــاز 

مهمــة أو عمليــة معينــة.

الكفــاءات: هــي القــدرة علــى اســتخدام المعــارف والمهــارات فــي ســياق عملــي، وتتمحــور الكفــاءة حــول الســمات الشــخصية 

والقيــم والجوانــب الأخاقيــة والمســؤوليات ودرجــة الاســتقالية فــي إنجــاز المهــام والعمليــات وترتبــط بقــدرة الفــرد وأدائــه 

فــي الحيــاة وتفاعلــه مــع المواقــف الاجتماعيــة المختلفــة والمحيــط الثقافــي وظــروف العمــل. وتشــمل الكفــاءة ثــاث فئــات 

فرعيــة كمــا يلــي:

- الاستقالية والمسؤولية في تطبيق المعارف والمهارات.

- الممارسة للمعارف والمهارات في بيئة العمل.

- السمات المتعلقة بالأبعاد السلوكية والاجتماعية الخاصة بالسلوك الوظيفي.

مؤشرات الأداء:

ــة التــي عــادة تُختــار مســبقاً لقيــاس جــودة الأداء وينبغــي أن تكــون مؤشــرات الأداء محــددة وقابلــة  هــي أشــكال محــددة مــن الأدل

ــاس  ــذر قي ــال تع ــي ح ــرة ف ــر المباش ــرات غي ــض المؤش ــتخدم بع ــتطاع، وتس ــدر المس ــداف ق ــرة بالأه ــة مباش ــاس وذات صل للقي

المؤشــرات المباشــرة مثــل »جــودة التعلــم لــدى الطــاب« ويســتعاض عنــه بمؤشــرات أخــرى مثــل نتائــج التوظيــف ورضــا أربــاب 

العمــل. ويطلــق علــى بعــض مؤشــرات الأداء المختــارة مســمى »مؤشــرات الأداء الرئيســة KPIs« وهــي مؤشــرات ذات أهميــة خاصــة 

ــودة. ــة للج ــات الوطني ــة أو الهيئ ــة التعليمي ــا المؤسس ــم الأداء تحدده ــراض تقوي لأغ
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المقارنة المرجعية:

هــي مقارنــة مســتويات الأداء الحاليــة فــي المؤسســة )علــى ســبيل المثــال: معــدل إتمــام الطــاب( بمســتويات الأداء فــي مؤسســة 

ــل  ــة داخ ــات مماثل ــع مجموع ــة م ــن المؤسس ــة م ــزاء معين ــة أج ــارة أو مقارن ــات المخت ــن المؤسس ــة م ــة أو مجموع ــرى مماثل أخ

إطــار المؤسســة.

تقييم المحكمين:

ــر عــن برنامــج مــا أو مؤسســة معينــة أو جــزء مــن مؤسســة مــن قبــل مُقيّميــن خارجييــن مســتقلين مــن ذوي  هــو تقييــم تقاري

الخبــرة فــي المؤسســات الأخــرى أو المهــن المماثلــة مــن المتخصصيــن فــي المجــال المعنــي وذلــك بالتنســيق مــع جهــة مختصــة 

فــي مؤسســات التعليــم العالــي. 

الاعتماد: 

التحقق رسمياً من قبل هيئة معترف بها بأن البرنامج التعليمي أو المؤسسة التعليمية يفيان بالمعايير المطلوبة.

الاعتماد الأكاديمي للبرنامج:

هــو اعتمــاد البرامــج مــن مؤسســة مــا والتأكــد مــن جــودة هــذه البرامــج ومــدى مناســبتها لمســتوى الشــهادة الممنوحــة بمــا 

يتفــق مــع المعاييــر المحــددة.

التقويم: 

عملية قياس جودة الأداء في كل الأنشطة هدف التحسين المستمر للأداء في المستقبل.

الجودة:

ــراءات  ــق الإج ــدى تطبي ــك م ــمل ذل ــا ويش ــق عليه ــة المتف ــن الخدم ــتفيد م ــا المس ــي يتوقعه ــات الت ــتيفاء المتطلب ــة اس ــي درج ه

والأنظمــة التنفيذيــة التــي تتخذهــا المؤسســة لزيــادة فاعليــة الأنشــطة والعمليــات لتجويــد المخرجــات وزيــادة رضــا المســتفيدين.





الفصل الثاني:
آليات إعداد البرامج الأكاديمية
والخطط الدراسية وتطويرها
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 إن إعــداد البرامــج الأكاديميــة والخطــط الدراســية لابــد أن يســتند علــى منهجيــة علميــة واضحــة وتكامليــة تضمــن تحقيقهــا 

لجــودة التعليــم ومواءمــة مخرجــات التعلــم لســوق العمــل ومتطلبــات المســتقبل.

د الإطار التنفيذي لإعداد البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية وتطويرها من خال كلٍ من: وفي هذا الفصل سيُحَدَّ

أولًا: معايير إعداد البرامج الأكاديمية.

ثانياً: معايير إعداد الخطط الدراسية.

ثالثاً: مبررات تطوير البرامج الأكاديمية أو تحديثها.

رابعاً: خطوات تطوير البرامج الأكاديمية أو تحديثها.
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أولاً: معايير إعداد البرامج الأكاديمية:

ينبغي عند إعداد البرامج الأكاديمية مراعاة المعايير التالية:

توافق رسالة البرنامج مع رسالة الجامعة وغاياتها الاستراتيجية، ورسالة الكلية وأهدافها.. 1

التزام البرنامج بمتطلبات الإطار السعودي للمؤهات )سقف(.. 2

توافق البرنامج مع معايير الاعتماد الوطنية والعالمية.. 3

تحديد البرنامج للمواصفات النوعية للخريج ومخرجات التعلم المتوقعة.. 4

مراعاة البرنامج لاحتياجات المجتمع وسوق العمل.. 5

مواكبة البرنامج للتوجهات الحديثة في التخصص.. 6

اســتناد البرنامــج علــى مرجعيــات محليــة وإقليميــة وعالميــة حيــث يُســتفاد مــن التجــارب المميــزة المعمــول بهــا فــي  . 7

برامــج مثيلــة لــدى المؤسســات الأكاديميــة المختلفــة.

مواكبــة اســتراتيجيات التعليــم والتعلــم وأســاليب التقويــم المحــددة فــي وثيقــة البرنامــج لأفضــل الممارســات التربويــة . 8

الراهنــة.

اشتمال وثيقة البرنامج على المتطلبات البشرية والمادية من أجهزة ووسائل وتقنيات يتطلبها تنفيذ البرنامج.. 9

وضوح آليات المراجعة والتقويم الدوري للبرنامج.. 10
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ثانياً: معايير إعداد الخطة الدراسية

يعتمد إعداد الخطط الدراسية على مجموعة من المعايير من أهمها:

التزام الخطة الدراسية بالحد الأدنى والأقصى من الوحدات الدراسية على حسب فترة البرنامج.. 1

الدبلوم الجامعي المتوسط )فصان دراسيان من 30 إلى 36 ساعة معتمدة(. «

الدبلوم )سنتان دراسيتان من 60 إلى 72 ساعة معتمدة(. «

البكالوريوس )لا يقل عن أربعة سنوات دراسية ولا يقل عن 120 ساعة معتمدة(. «

ارتباط المقررات الدراسية برسالة البرنامج وأهدافه.. 2

مراعاة التوازن بين الجوانب النظرية والتطبيقية في مقررات الخطة.. 3

تنوع المقررات الدراسية للخطة وتكاملها بما يضمن تحقيق مخرجات التعلم للبرنامج.. 4

حداثــة محتــوى مقــررات البرنامــج وتكاملهــا فــي عمليــة الإعــداد مــن حيــث تلبيــة المقــررات لمتطلبــات الجامعــة والكليــة، . 5

وتضمنهــا المتطلبــات الأساســية للتخصــص وتطوراتــه الأكاديميــة والمهنيــة.

توزيــع المقــررات الدراســية للبرنامــج علــى الفصــول الدراســية، ولا يقــل العــبء الدراســي بــأي منهــا عــن )15( وحــدة دراســية . 6

ولا يزيــد عــن )18( وحــدة دراســية لــكل فصــل دراســي.

التأكد من انعدام الازدواجية في المقررات داخل الكلية.. 7

ترميز المقررات وفقاً للنظام الموحد المعتمد بالجامعة.. 8

التأكيــد علــى أن يكــون الترميــز والتدريــس للمقــررات المســاعدة والمســاندة والإثرائيــة والمتطلبــات غيــر التخصصيــة مــن . 9

الأقســام المتخصصــة وليــس مــن القســم المقــدم للخطــة الدراســية.

ــروع . 10 ــة والف ــس بالجامع ــر الرئي ــرة بالمق ــة المتناظ ــام الأكاديمي ــع الأقس ــية بجمي ــط الدراس ــد الخط ــى توحي ــد عل التأكي

ــام. ــذه الأقس ــن ه ــيق بي ــرورة التنس وض

العناية بالجانب العملي التطبيقي وتطوير المهارات في إعداد الخطط الدراسية.. 11
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ترتيــب المقــررات الدراســية تسلســلياً، وتحديــد حاجــة أي مقــرر لمتطلــب أو متطلبــات ســابقة، ويفضــل التقليــل مــن . 12

المتطلبــات الســابقة قــدر الإمــكان.

الأكاديمــي . 13 والاعتمــاد  للتقويــم  الوطنــي  المركــز  مــن  والمعتمــدة  المحدثــة  بالنمــاذج  الأكاديميــة  الأقســام  التــزام 

.)NCAAA(

ــص لإكســاب الطــاب والطالبــات خلفيــات . 14 لا تقــل نســبة المقــررات التخصصيــة فــي الخطــة عــن 50% وبقيــة المقــررات تُخصَّ

مناســبة فــي العلــوم الأساســية والإثرائيــة ذات العاقــة وإكســابهم الكفــاءات الازمــة لســوق العمــل.

إدراج متطلبــات الجامعــة وتوزيعهــا علــى مســتويات الخطــة الدراســية وتحتســب ســاعاتها ضمــن ســاعات الخطــة . 15

الدراســية.

إدراج متطلبــات الكليــة ضمــن الخطــة الدراســية ويراعــى اختيــار المقــررات التــي تخــدم التخصصــات المختلفة داخــل الكلية، . 16

كمــا يختلــف عــدد مقــررات متطلبــات الكليــة وســاعاتها المعتمــدة مــن كليــة لأخرى.

إدراج مقــررات الســنة الأولــى المشــتركة للكليــات المســتفيدة ضمــن الخطــة الدراســية وتحتســب ســاعاتها ضمــن . 17

ســاعات الخطــة الدراســية.

ــي . 18 ــي الزوج ــل الدراس ــدة للفص ــاعات المعتم ــن الس ــدت - ضم ــي - إن وج ــب الصيف ــدة للتدري ــاعات المعتم ــب الس تحتس

ــرة. ــب مباش ــابق للتدري الس
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ثالثاً: مبررات تطوير البرامج الأكاديمية أو استحداثها

أ( مبررات تطوير برنامج أكاديمي قائم:

من أهم المبررات التي تؤدي إلى تطوير برنامج أكاديمي قائم بالجامعة ما يلي:

التقويــم والمراجعــة الدوريــة للبرنامــج ومــا يســفر عنــه مــن توصيــات أو مقترحــات خاصــة بالبرنامــج، والمبنيــة علــى  . 1

التقاريــر الســنوية للبرامــج وتقاريــر المقــررات.

آراء اللجنة الاستشارية للبرنامج والخاصة بإقرار تطوير البرنامج وتعديله.. 2

التطورات التي حدثت في مجال البرنامج في الجوانب العلمية والتقنية وكذلك توصيات البحوث والدراسات.. 3

متغيرات سوق العمل والوظائف المتاحة ومتطلباتها.. 4

توصية الجامعة أو أي مؤسسات خارجها بتطوير البرامج القائمة.. 5

نتائج استطاعات الرأي للمستفيدين من خريجي الجامعة.. 6

متطلبات التنمية الوطنية.. 7

متطلبات الاعتماد الأكاديمي على المستوى الوطني والدولي.. 8

متطلبات الإطار السعودي للمؤهات.. 9

مرور خمس سنوات أو أكثر على تطبيق الخطة الدراسية واكتمال التغذية الراجعة.. 10
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ب( مبررات استحداث برنامج أكاديمي جديد:

من أهم المبررات التي تؤدي إلى استحداث برنامج أكاديمي جديد ما يلي:

ــدة . 1 ــج جدي ــتحداث برام ــرورة اس ــي بض ــم العال ــي التعلي ــؤولين ف ــن المس ــا م ــة أو خارجه ــل الجامع ــن داخ ــه م التوجي

ــل. ــوق العم ــة س ــة لحاج ــام الأكاديمي بالأقس

ــالات . 2 ــي المج ــات ف ــاث والدراس ــج الأبح ــك نتائ ــة وكذل ــة الحديث ــالات العلمي ــي المج ــدة ف ــورات الجدي ــة التط مواكب

العلميــة المختلفــة وتوصياتهــا.

دراسة احتياجات سوق العمل ويمكن معرفة ذلك عن طريق:. 3

نشرات وزارة الخدمة المدنية بما تحتويه من وظائف متخصصة في مجالات البرامج الأكاديمية. «

نسب التوظيف في البرامج القائمة ومدى الحاجة إلى برامج جديدة. «

احتياجات القطاعين العام والخاص. «

البيانات الصادرة من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية. «

متطلبات التنمية الوطنية.. 4
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رابعاً: خطوات تطوير البرامج الأكاديمية أو استحداثها

تسير عملية تطوير البرامج الأكاديمية أو استحداثها وفق الخطوات التالية:

تحليل الوضع الراهن:. 1

المتاحــة  « تلــك  عــن  برنامــج  اســتحداث  عنــد  الراهــن  الوضــع  تحليــل  بيانــات  وتختلــف  بالبرنامــج  المعنيــن  أراء 

ــن  ــات والخريجي ــاب والطالب ــس والط ــة التدري ــاء هيئ ــال أعض ــبيل المث ــى س ــمل عل ــره وتش ــد تطوي ــتخدمة عن والمس

وجهــات التوظيــف والمســتفيدين فــي ســوق العمــل والتقاريــر الســنوية للبرامــج والتغذيــة الراجعــة مــن مســؤولي 

بالجامعــة. التطويــر 

نتائج مسح البرامج الأكاديمية المشابهة في جامعات متميزة على المستويين الإقليمي والعالمي. «

تحديد أهداف البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة.. 2

تحديد سمات الخريج ومجالات توظيفه.. 3

الحصــول علــى الموافقــة النظاميــة الازمــة لانضمــام إلــى برنامــج الســنة الأولــى المشــتركة أو الخــروج منهــا، أو تعديــل . 4

المقــررات المقدمــة مــن برنامــج الأولــى المشــتركة أو تغييرهــا فــي حــال كانــت الخطــة المقترحــة مرتبطــة ببرنامــج الســنة 

الأولــى المشــتركة.

ــا ، . 5 ــج أو تحديثه ــة برنام ــداد خط ــي إع ــاركة ف ــا للمش ــداء كلياته ــرة وعم ــج المتناظ ــام البرام ــاء أقس ــع رؤس ــيق م التنس

ــق الخطــة الدراســية حــال اعتمادهــا علــى جميــع الأقســام المتناظــرة فــي المقــر الرئيــس، والفــروع للطــاب  بحيــث تُطبّ

ــات. والطالب

إعداد الخطة الدراسية للبرنامج وتتضمن:. 6

الساعات المعتمدة للبرنامج. «

المقررات الدراسية المكونة للبرنامج التي تُسهم في تحقيق مخرجات التعلم. «

توصيف المقررات الدراسية وفق أحدث النماذج بالمركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.  «
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إعداد مصفوفة مخرجات البرنامج وفق أحدث النماذج بالمركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.. 7

التصميم النهائي للخطة الدراسية:. 8

توزيــع المقــررات علــى المســتويات الدراســية المقترحــة مــع مراعــاة متطلبــات المقــررات وتسلســلها العلمــي  «

والمنطقــي.

تحديد المقررات التدريبية المناسبة لتطوير مهارات الطالب بهدف الإسهام في إعداده لسوق العمل. «

توصيف البرنامج وفق أحدث النماذج بالمركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.. 9





الفصل الثالث:
مراحل إقرار البرامج الأكاديمية 
والخطط الدراسية وإجراءاتها
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ــة  ــا الدائم ــة العلي ــن اللجن ــقة بي ــة والمتس ــود المتكامل ــى الجه ــز عل ــية يرتك ــط الدراس ــة والخط ــج الأكاديمي ــرار البرام إن إق

للمناهــج والخطــط الدراســية ولجــان المناهــج والخطــط الدراســية بالكليــات والأقســام الأكاديميــة، ويســتوجب هــذا الأمــر تحديــد 

المهــام والمســؤوليات المتعلقــة بهــذه الجهــات لإقــرار البرامــج الأكاديميــة والخطــط الدراســية.

ــة التــي تقــوم بهــا لجــان المناهــج والخطــط الدراســية فــي الجامعــة علــى          فــي هــذا الفصــل ســتُعرض الإجــراءات التنفيذي

ــة: ــر التالي ــال العناص ــن خ ــك م ــتوياتها وذل ــاف مس اخت

أولًا: لجنة المناهج والخطط الدراسية في القسم.

ثانياً: لجنة المناهج والخطط الدراسية في الكلية.

ثالثاً: اللجنة العليا الدائمة للمناهج والخطط الدراسية.

رابعاً: آلية إقرار البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية.
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أولاً: لجنة المناهج والخطط الدراسية في القسم 

أ( تشكيل اللجنة وقواعد اختيار أعضائها وطريقة عملها:

تُشكل اللجنة بقرار إداري من مجلس القسم.. 1

مدة عمل اللجنة عام دراسي كامل اعتبارًا من تاريخ صدور قرار تشكيلها.. 2

يرأس اللجنة رئيس القسم، أو من يُختار من قبل مجلس القسم. ويرتبط بمجلس القسم إداريًا.. 3

ترتبط اللجنة إداريًا بمجلس القسم.. 4

يجب أن يتمتع أعضاء اللجنة بالخبرة المناسبة والمؤهات ذات العاقة بمهام اللجنة ومسؤولياتها وطبيعة عملها.. 5

تشــكل اللجنــة مــن عضويــن مــن كل تخصــص فرعــي مــن التخصصــات الدقيقــة فــي البرنامــج بحيــث لا تقــل درجتهمــا عــن . 6

ــتاذ مساعد. أس

أن يكون لعضوات هيئة التدريس التمثيل المناسب في حال وجود قسم للطالبات.. 7

يحــق للجنــة اختيــار أميــن مــن بيــن أعضائهــا أو مــن غيرهــم ممــن يكلــف بإعــداد محاضــر اجتماعاتهــا ويتولــى الأعمــال . 8

ــة للجنــة. الإداري

تجتمع اللجنة على الأقل أربع مرات سنويًا أو كلما دعت الحاجة وذلك بناءً على دعوة من رئيس اللجنة.. 9

يشــترط لصحــة اجتمــاع اللجنــة حضــور أغلبيــة أعضائهــا، وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وعنــد تســاوي . 10

ــاع. ــس الاجتم ــه رئي ــوت مع ــذي ص ــب ال ــح الجان ــوات يرج الأص

تنتهي عضوية اللجنة بانتهاء مدتها.. 11

يعد أمين اللجنة جدول أعمال الاجتماع والدعوة إليه بالتنسيق مع رئيس اللجنة قبل الاجتماع.. 12

ــدول . 13 ــال ج ــوم بإرس ــا يق ــة، كم ــد الجلس ــن موع ــبوع م ــل أس ــاع قب ــور الاجتم ــوة لحض ــه الدع ــة بتوجي ــن اللجن ــوم أمي يق

ــى. ــد أدن ــام كح ــة أي ــاع بثاث ــل الاجتم ــة قب ــق الازم ــال والوثائ الأعم
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ــراه مــن الخبــراء والمختصيــن مــن داخــل الجامعــة أو خارجهــا فيمــا يتعلــق . 14 يحــق للجنــة الاســتعانة عنــد الحاجــة بمــن ت

بتنفيذهــا لمهامهــا، علــى أن يُضمــن ذلــك فــي محضــر اجتمــاع اللجنــة.

تُثبــت مــداولات اللجنــة وقراراتهــا فــي محاضــر رســمية يصــادق عليهــا رئيــس القســم وتُرفــع المحاضــر لمجلــس القســم . 15

لاعتمادهــا. 

ب( مهام رئيس اللجنة:   

توزيع المهام بين أعضاء لجنة البرنامج.. 1

التنسيق المستمر بين أعضاء اللجنة، وتنظيم اللقاءات الخاصة؛ لمناقشة البرنامج.. 2

وضع جدول زمني؛ لتنفيذ تطوير البرنامج ومتابعة ذلك.. 3

ــة . 4 ــل الجامع ــي داخ ــج ف ــات البرنام ــن مخرج ــتفيدة م ــات المس ــع الجه ــل م ــات وورش العم ــالات والاجتماع ــم الاتص تنظي

ــة. ــع إدارة الكلي ــيق م ــا، بالتنس وخارجه

الاطاع على المتطلبات والإجراءات والنماذج ذات الصلة بالخطط والبرامج الدراسية.. 5

ج( مهام اللجنة ومسؤولياتها:

ــة . 1 ــات الجامع ــتيفائها لمتطلب ــن اس ــد م ــا للتأك ــم ومراجعته ــي القس ــية ف ــط الدراس ــة والخط ــج الأكاديمي ــة البرام متابع

ــي  ــاد الأكاديم ــر الاعتم ــودة ومعايي ــات الج ــع متطلب ــا م ــل، وتوافقه ــوق العم ــات س ــي ومتطلب ــور العلم ــا للتط ومواكبته

وحاجــة ســوق العمــل.

اقتــراح تطويــر البرامــج الأكاديميــة بالقســم أو اســتحداثها بنــاءً علــى دراســة تحليليــة شــاملة توضــح مبــررات التطويــر أو . 2

الاســتحداث والمقارنــات المرجعيــة الازمــة.

القيام بعملية تطوير البرامج الأكاديمية أو استحداثها وفق الخطوات المذكورة في الفصل الثاني من الدليل. . 3
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إعــداد مقتــرح البرنامــج الأكاديمــي المطــور أو المســتحدث )مقدمــة توضــح رؤيــة البرنامــج ورســالته، المقارنــات المرجعية، . 4

ــدث  ــق أح ــة وف ــرة الميداني ــف الخب ــررات، توصي ــف المق ــج، توصي ــف البرنام ــة، توصي ــم المتوقع ــات التعل ــه ومخرج وأهداف

النمــاذج بالمركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي، متطلبــات تنفيــذ البرنامــج مــن مــوارد بشــرية وماديــة(.

عرض المقترح على مجلس القسم لدراسته، وإصدار التوصية المناسبة بشأنه.. 5

إجــراء التعديــات المطلوبــة مــن مجلــس القســم - إن وجــدت - شــريطة ألّا تتعــارض مع معاييــر وضوابط الإطار الســعودي . 6

للمؤهات.

إجــراء التعديــات المطلوبــة علــى البرنامــج - إن وجــدت - بنــاء علــى ماحظــات المحكميــن الخارجييــن وذلــك بعــد تحكيم . 7

البرنامج.

إجــراء التعديــات المطلوبــة علــى البرنامــج - إن وجــدت - بنــاء علــى ماحظــات اللجنــة العليــا الدائمــة للمناهــج والخطــط . 8

الدراســية.

رفــع المقتــرح بعــد اســتيفاء جميــع الماحظــات إلــى مجلــس القســم للتصديــق والموافقــة، واســتكمال الإجــراءات . 9

النظاميــة.
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ثانياً: لجنة المناهج والخطط الدراسية في الكلية 

أ( تشكيل اللجنة وقواعد اختيار أعضائها وطريقة عملها:

تُشكل اللجنة بقرار إداري من عميد الكلية بناء على توصية من مجلس الكلية.. 1

مدة عمل اللجنة عام دراسي كامل اعتبارًا من تاريخ صدور قرار تشكيلها.. 2

يــرأس اللجنــة وكيــل الكليــة للشــؤون التعليميــة، أو مــن يُختــار مــن قبــل مجلــس الكليــة مــن ذوي الخبــرة والكفــاءة مــن . 3

أعضــاء هيئــة التدريــس.

ترتبط اللجنة إدارياً بمجلس الكلية. . 4

تشــكل اللجنــة مــن رؤســاء لجــان المناهــج بالأقســام إضافــة إلــى عضــو، أو عضويــن مــن كل قســم بالكليــة علــى ألّا تقــل . 5

درجتهمــا العلميــة عــن أســتاذ مســاعد، ويُختــاروا مــن ذوي الخبــرة المناســبة والمؤهــات ذات العاقــة بمهــام اللجنــة 

ومســؤولياتها وطبيعــة عملهــا. 

أن يكون لعضوات هيئة التدريس التمثيل المناسب في حال وجود قسم للطالبات.. 6

يحــق للجنــة اختيــار أميــن مــن بيــن أعضائهــا أو مــن غيرهــم ممــن يكلــف بإعــداد محاضــر اجتماعاتهــا ويتولــى الأعمــال . 7

ــة باللجنــة. الإداري

تجتمع اللجنة على الأقل أربع مرات سنويًا أو كلما دعت الحاجة وذلك بناءً على دعوة من رئيس اللجنة.. 8

يشــترط لصحــة اجتمــاع اللجنــة حضــور أغلبيــة أعضائهــا، وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وعنــد تســاوي . 9

ــاع. ــس الاجتم ــه رئي ــوت مع ــذي ص ــب ال ــح الجان ــوات يرج الأص

تنتهي عضوية عضو اللجنة بانتهاء مدتها.. 10

يعد أمين اللجنة جدول أعمال الاجتماع والدعوة إليه بالتنسيق مع رئيس اللجنة قبل الاجتماع.. 11

ــدول . 12 ــال ج ــوم بإرس ــا يق ــة، كم ــد الجلس ــن موع ــبوع م ــل أس ــاع قب ــور الاجتم ــوة لحض ــه الدع ــة بتوجي ــن اللجن ــوم أمي يق

ــى. ــد أدن ــام كح ــة أي ــاع بثاث ــل الاجتم ــة قب ــق الازم ــال والوثائ الأعم
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يحــق للجنــة الاســتعانة عنــد الحاجــة بمــن تــراه مــن الخبــراء والمختصيــن مــن داخــل الجامعــة أو مــن خارجهــا فيمــا يتعلــق . 13

بتنفيذهــا لمهامهــا علــى أن يُضمــن ذلــك فــي محضــر اجتمــاع اللجنــة.

تُثبــت مــداولات اللجنــة وقراراتهــا فــي محاضــر رســمية يصــادق عليهــا عميــد الكليــة وتُرفــع إلــى مجلــس الكليــة لاعتمــاد . 14

توصياتهــا. 

ب( مهام رئيس اللجنة:

التنسيق المستمر بين أعضاء اللجنة وتنظيم اللقاءات الخاصة لمناقشة البرنامج.. 1

وضع جدول زمني لمتابعة آليات تطوير البرامج المقدمة من الأقسام. . 2

التواصل المستمر مع لجان المناهج والخطط الدراسية بالأقسام بالكلية؛ لمتابعة عمليات تطوير البرامج.. 3

التنســيق مــع الكليــة، واللجنــة العليــا الدائمــة للمناهــج والخطــط الدراســية بالجامعــة فــي كل مالــه صلــة بتطويــر البرامــج . 4

ــة بالكلية. الأكاديمي

ج( مهام اللجنة ومسؤولياتها:

تقديــم الاستشــارات العلميــة والمقترحــات المدروســة لمجلــس الكليــة فــي كل مــا يتصــل بتطويــر المناهــج فــي الكليــة . 1

وتقويمهــا. 

مراجعــة الخطــط الدراســية الــواردة مــن الأقســام العلميــة بالكليــة والتأكــد مــن اســتيفائها لجميــع العناصــر والمعاييــر . 2

المطلوبــة واتخــاذ التوصيــات الازمــة بشــأنها. 

إعــداد التقاريــر عــن البرامــج والخطــط الدراســية فــي أقســام الكليــة ورفعهــا لســعادة عميــد الكليــة لإقرارهــا بمجلــس . 3

الكليــة.

اقتراح البرامج والخطط الدراسية الجديدة وفق متطلبات التنمية الوطنية وحاجة سوق العمل. . 4

التنســيق مــع لجــان المناهــج والخطــط الدراســية بأقســام الكليــة ووحــدة المناهــج والخطــط الدراســية بوكالــة الجامعــة . 5

للشــؤون التعليميــة لاعتمــاد البرامــج والخطــط الدراســية.
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ثالثاً: اللجنة العليا الدائمة للمناهج والخطط الدراسية 

أ( تشكيل اللجنة وقواعد اختيار أعضائها وأسلوب عملها:

تُشكل اللجنة بقرار إداري من معالي مدير الجامعة.. 1

مدة عمل اللجنة عام دراسي اعتبارًا من تاريخ صدور قرار تشكيلها.. 2

يرأس اللجنة وكيل الجامعة للشؤون التعليمية.. 3

ترتبط اللجنة بوكالة الجامعة للشؤون التعليمية.. 4

تُشكل اللجنة من:. 5

وكيل الجامعة للشؤون التعليمية.

المشرف العام على وحدة المناهج والخطط الدراسية بالجامعة )أمين اللجنة(.

المشرف العام على وحدة المتابعة التعليمية.

المشرف العام على الإدارة العامة للخدمات التعليمية.

وكيل عمادة القبول والتسجيل لشؤون التسجيل.

وكيل عمادة تقنية المعلومات للتعامات الإلكترونية.

وكيل عمادة التطوير الجامعي والجودة النوعية للجودة.

ممثلين من الكليات الأكاديمية المختلفة يتراوح عددهم ما بين )8( و )10( من أعضاء هيئة التدريس.

سكرتير اللجنة.

تجتمع اللجنة على الأقل أربع مرات سنوياً أو كلما دعت الحاجة وذلك بناءً على دعوة من رئيس اللجنة.. 6

يشــترط لصحــة اجتمــاع اللجنــة حضــور أغلبيــة أعضائهــا، وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وعنــد تســاوي . 7

ــاع. ــس الاجتم ــه رئي ــوت مع ــذي ص ــب ال ــح الجان ــوات يرج الأص

تنتهي عضوية اللجنة بانتهاء مدتها.. 8
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تحــال المعامــات المكتملــة إداريًــا مــن قبــل وحــدة المناهــج والخطــط الدراســية بوكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة . 9

إلــى اللجنــة.

تعرض المعامات على اللجنة حسب أولوياتها من حيث )تاريخ وصول المعاملة، وأهميتها، ودرجة الاستعجال(.. 10

يعد أمين اللجنة جدول أعمال الاجتماع والدعوة إليه بالتنسيق مع رئيس اللجنة قبل الاجتماع.. 11

ــدول . 12 ــال ج ــوم بإرس ــا يق ــة، كم ــد الجلس ــن موع ــبوع م ــل أس ــاع قب ــور الاجتم ــوة لحض ــه الدع ــة بتوجي ــن اللجن ــوم أمي يق

ــة. ــاع والدراس ــاء لاط ــة للأعض ــة الكافي ــاء الفرص ــام لإعط ــة أي ــاع بخمس ــل الاجتم ــة قب ــق الازم ــال والوثائ الأعم

يرسل أعضاء اللجنة ملحوظاتهم إلى أمين اللجنة وذلك قبل اجتماع اللجنة بيومي عمل على الأقل.. 13

يقوم أمين اللجنة بفرز ماحظات ومرئيات الأعضاء وتصنيفها، ودمج المتشابهة منها.. 14

ــوم . 15 ــة بي ــاع اللجن ــل اجتم ــك قب ــة وذل ــاء اللجن ــى أعض ــة إل ــة والفردي ــة المدمج ــات المصنف ــة الماحظ ــن اللجن ــل أمي يرس

عمــل علــى الأقــل.

ــاع . 16 ــور اجتم ــس لحض ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــة م ــي الكلي ــض ممثل ــص وبع ــم المخت ــس القس ــة ورئي ــد الكلي ــى عمي يُدع

اللجنــة، وتقديــم عــرض مرئــي شــامل للخطــة - لا تتجــاوز مدتــه خمــس عشــرة دقيقــة - ويقــوم ممثلــي الكليــة بالإجابــة 

عــن استفســارات أعضــاء اللجنــة. 

ــرارات . 17 ــداولات، وق ــات وم ــن نقاش ــا دار م ــةً م ــا متضمن ــداد محاضره ــة وإع ــات اللجن ــق اجتماع ــة بتوثي ــن اللجن ــوم أمي يق

ــة. ــاء اللجن ــع أعض ــن جمي ــا م ــات، وتوقيعه وتوصي

ــة . 18 ــاً حال ــة متضمن ــس اللجن ــة لرئي ــر دوري ــع تقاري ــا ورف ــة وتوصياته ــرارات اللجن ــة ق ــؤولية متابع ــة مس ــن اللجن ــى أمي يتول

ــات. ــرارات والتوصي الق

يحــق للجنــة الاســتعانة - عنــد الحاجــة - بمــن تــراه مــن الخبــراء والمختصيــن مــن داخــل الجامعــة أو مــن خارجهــا فيمــا . 19

يتعلــق بتنفيذهــا لمهامهــا، علــى أن يُضمــن ذلــك فــي محضــر اجتمــاع اللجنــة.
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ب( مهام اللجنة ومسؤولياتها:

تقديــم الاستشــارات العلميــة والمقترحــات المدروســة لمجلــس الجامعــة فــي كل مــا يتصل بالبرامــج والخطط الدراســية، . 1

ــن ذلك: وم

ــة  « ــة الوطني ــي والتنمي ــاد الأكاديم ــودة والاعتم ــات الج ــع متطلب ــق م ــا يتف ــية بم ــط الدراس ــج والخط ــر المناه تطوي

ــل. ــوق العم ــة س وحاج

تقييم مستوى تنفيذ المناهج والخطط الدراسية بالجامعة. «

تحديد متطلبات الكليات من الهيئة التدريسية. «

أي مهام أخرى تُكلّف بها من قبل معالي مدير الجامعة وذات صلة بطبيعة عملها. «

تحديث »الدليل الإجرائي لإعداد البرامج الأكاديمية وتطويرها » دورياً.. 2

متابعة الكليات والأقسام في تطوير مناهجها وخططها الدراسية.. 3

التنسيق مع ممثلي الجهات ذات العاقة؛ لتنظيم ورش العمل والدورات التدريبية في مجال المناهج والخطط الدراسية.. 4

التأكــد مــن مشــاركة أربــاب العمــل والخريجيــن فــي إبــداء المرئيــات والمقترحــات التــي تعــزز التكامــل بيــن المناهــج . 5

ومتطلبــات ســوق العمــل.

توحيد المناهج والخطط الدراسية بجميع مقار الجامعة.. 6

وضع معايير التحكيم المحلي والدولي لبرامج الجامعة وتطويرها.. 7

ــعودية. . 8 ــة الس ــة العربي ــارج المملك ــن خ ــن م ــد المحكمي ــون أح ــى أن يك ــم عل ــا للتحكي ــل محتوياته ــة بكام ــال الخط إرس

ــة: ــب التالي ــج الجوان ــم البرنام ــن تحكي ــم، ويتضم ــكل محك ــعودي ل ــال س ــة آلاف )3000( ري ــا ثاث ــم قدره ــأة تحكي ــرف مكاف وتص

مراجعة رسالة البرنامج وأهدافه ومخرجاته. «

مراجعــــة توصيفــــات البرنامج والمقـــررات وتــوافق مخـــرجــــات التعلــم للمقــــــررات مع اســــتــراتيـجيـات الـتـدريس  «

وطــرق التقويــم.
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النظر في المواضيع المحالة إلى اللجنة واتخاذ التوصيات الازمة بشأنها.. 9

الرفع بتوصيات اللجنة لمعالي مدير الجامعة لأخذ المصادقة عليها.. 10

ــة . 11 ــس الجامع ــى مجل ــة، إل ــس الجامع ــات مجل ــن صاحي ــع ضم ــي تق ــا الت ــادق عليه ــع المص ــع المواضي ــة برف ــوم اللجن تق

لاعتمادهــا.

تقوم اللجنة برفع المواضيع المصادق عليها والتي تقع ضمن صاحياتها إلى الجهات ذات العاقة لتنفيذها.. 12

ج( الموضوعات التي تحال إلى اللجنة:

تحال إلى اللجنة جميع الموضوعات ذات الصلة بتطوير خطة دراسية أو تحديثها أو إنشائها، وتشمل الآتي:

طلب إنشاء كلية جديدة. «

طلب إنشاء قسم جديد. «

طلب تعديل مسمى كلية. «

طلب تعديل مسمى قسم. «

طلب تعديل مسمى التخصص في شهادة التخرج. «

طلب إنشاء خطة دراسية جديدة. «

طلب تحديث خطة دراسية حالية. «

طلب تغيير المتطلبات الدراسية السابقة لأي مقرر أو إلغائها. «

طلب معادلة مواد دراسية. «

طلب إضافة مقرر اختياري للخطة الحالية. «

طلب احتساب العبء التدريسي للمقررات. «

تعديل مستوى مقرر دراسي في خطة معتمدة. «
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   د( صلاحيات اللجنة:

تشــمل صلاحيــات اللجنــة العليــا الدائمــة للمناهــج والخطــط الدراســية البــت فيمــا يحــال إليها مــن الموضوعات 

التالية:

طلب إضافة مقرر اختياري لخطة دراسية لبرنامج معتمد بدأت فيه الدراسة. «

طلب تغيير متطلبات دراسية أو إلغائها. «

طلب معادلة مواد دراسية. «

طلب تعديل مسمى التخصص في شهادة التخرج. «
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رابعاً: إجراءات إقرار البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية

ــي  ــدد وف ــي مح ــل زمن ــة وتسلس ــة واضح ــر تنظيمي ــق أط ــية وف ــط الدراس ــة والخط ــج الأكاديمي ــرار البرام ــراءات إق ــير إج تس

حــدود صاحيــات كل جهــة مــن الجهــات ذات العاقــة بالخطــط الدراســية وهــي: مجلــس الجامعــة، واللجنــة العليــا الدائمــة للمناهــج 

والخطــط الدراســية، ومجالــس الكليــات، ومجالــس الأقســام.

وتتضمن هذه الآلية ما يلي:

أ(  اســتيفاء المتطلبــات الإداريــة قبــل رفــع ملــف الخطــة الدراســية المقترحــة إلــى اللجنة العليــا الدائمــة للمناهج 

والخطط الدراســية:

ينبغــي علــى القســم علــى وجــه الخصــوص والقائميــن علــى البرامــج الأكاديميــة بشــكل عــام عنــد تحديــث خطــة دراســية أو 

اســتحداث خطــة برنامــج معيــن، القيــام بمــا يلــي: 

إرفــاق الموافقــة النظاميــة الازمــة لانضمــام إلــى برنامــج الســنة الأولــى المشــتركة أو الخــروج منهــا، أو تعديــل المقــررات . 1

المقدمــة مــن برنامــج الســنة الأولــى المشــتركة أو تغييرهــا فــي حــال كانــت الخطــة المقترحــة مرتبطــة ببرنامــج الســنة 

الأولــى المشــتركة.

ــال . 2 ــية ح ــة الدراس ــق الخط ــى تطبي ــا عل ــداء كلياته ــرة وعم ــة المتناظ ــج الأكاديمي ــام البرام ــاء أقس ــة رؤس ــاق موافق إرف

ــة. ــرة بالجامع ــام المتناظ ــع الأقس ــى جمي ــا عل اعتماده

إرفاق التصنيف الوظيفي من الخدمة المدنية.. 3

إرفاق تصنيف هيئة التخصصات الصحية للتخصصات الطبية والصحية.. 4

إرفاق دراسة عن حاجة سوق العمل للتخصص.. 5
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ب( الإجراءات النظامية:

ــق  ــع ووفـــ ــة الـــرفــــــ ــررة لعملي ــراءات المقــــ ــب الإجــــ ــة حســ ــة المقـترحـــ ــة الدراسيـــ ــاديمي أو الخـطـ ــبرنامج الأكــ ــع الـ يُرف
التالــي: الإداري  التسـلــســــل 

لجنة المناهج والخطط الدراسية بالقسم وتقوم بالمهام التالية:. 1

ــل  « ــي الفص ــورة ف ــوات المذك ــق الخط ــتحداثها وف ــة أو اس ــية المقترح ــة الدراس ــي أو الخط ــج الأكاديم ــر البرنام تطوي

الثانــي مــن الدليــل، وتعبئــة النمــاذج المطلوبــة. والتأكــد مــن اســتيفاء متطلبــات الإطــار الســعودي للمؤهــات والمركــز 

الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي.

رفع محضر اجتماع اللجنة إلى رئيس القسم للمصادقة عليه. «

رئيس القسم ويقوم بالمهام التالية:. 2

المصادقة على محضر لجنة المناهج والخطط الدراسية بالقسم. «

عرض البرنامج الأكاديمي أو الخطة الدراسية المقترحة على مجلس القسم. «

رفع محضر مجلس القسم إلى عميد الكلية في حال التوصية بإقرار المقترح من قبل أغلبية أعضاء القسم. «

عميد الكلية ويقوم بالمهام التالية:. 3

المصادقة على محضر مجلس القسم. «

رفع المقترح إلى لجنة المناهج والخطط الدراسية بالكلية للدراسة وإبداء المرئيات والماحظات والرفع بالتوصيات. «

لجنة المناهج والخطط الدراسية بالكلية وتقوم بالمهام التالية:. 4

دراســة المقتــرح ومراجعــة الخطــوات التــي تمــت لإعــداده والتأكــد مــن اســتيفائه لمتطلبــات الجامعــة ومتطلبــات  «

المركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي ونماذجــه.

ــم  « ــس القس ــه لمجل ــرح أو إعادت ــى المقت ــة عل ــة بالموافق ــال التوصي ــي ح ــة ف ــد الكلي ــى عمي ــة إل ــر اللجن ــع محض رف

لإجــراء التعديــات.
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عميد الكلية ويقوم بالمهام التالية:. 5

المصادقة على محضر لجنة المناهج بالكلية. «

عرض المقترح وتوصية لجنة المناهج بالكلية بشأنه على مجلس الكلية للدراسة. «

رفع محضر مجلس الكلية إلى معالي مدير الجامعة للمصادقة عليه. «

استام مصادقة معالي مدير الجامعة على محضر مجلس الكلية. «

رفع المقترح المصادق عليه إلى سعادة وكيل الجامعة للشؤون التعليمية للدراسة واستكمال الإجراءات النظامية. «

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية وتقوم بالمهام التالية:. 6

ــن  « ــد م ــة والتأك ــية للدراس ــط الدراس ــج والخط ــدة المناه ــى وح ــه إل ــل محتويات ــه بكام ــادق علي ــرح المص ــع المقت رف

اســتيفائه لــكل الإجــراءات المطلوبــة، والمســتندات الداعمــة.

رفــع المقتــرح فــي حــال اســتيفائه لــكل الإجــراءات المطلوبــة إلــى اللجنــة العليــا الدائمــة للمناهــج والخطــط الدراســية  «

للدراســة وإبــداء المرئيات.

اللجنة العليا الدائمة للمناهج والخطط الدراسية وتقوم بالمهام التالية:. 7

دراسة المقترح وإبداء الماحظات والمقترحات. «

مناقشــة ممثلــي الكليــة )عميــد الكليــة ورئيــس القســم المختــص وبعــض ممثلــي الكليــة( حــول مبــررات التطويــر  «

أو الاســتحداث للبرنامــج، ومــدى توافــق البرنامــج مــع توجهــات الجامعــة، والاســتيفاء لــكل متطلبــات البــدء، وغيرهــا مــن 

النقــاط التــي تتطلــب توضيحًــا.

رفــع محضــر اجتمــاع اللجنــة إلــى معالــي مديــر الجامعــة، مدرجــاً فيــه البرنامــج المقتــرح فــي حــال التوصيــة بالموافقــة  «

عليــه مــن قبــل أغلبيــة أعضــاء اللجنــة، لأخــذ المصادقــة عليــه.

استام مصادقة معالي مدير الجامعة على المحضر. «

استكمال الإجراءات النظامية وفق مصادقة معالي مدير الجامعة وصاحيات كل جهة. «
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خامساً: أتمتة إعداد البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية

لقــد قامــت وكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة بأتمتــة جميــع الإجــراءات المتبعــة لتطويــر البرامــج الأكاديمية أو اســتحداثها 

ــي  ــة تلب ــة وموثق ــة فاعل ــتحداثها بطريق ــا أو اس ــر برامجه ــي تطوي ــة ف ــات الأكاديمي ــم الكلي ــل ولدع ــاز العم ــرعة إنج ــهيا لس تس

متطلبــات الاعتمــاد الأكاديمــي البرامجــي والمؤسســي.

وتضمن التالي:

توحيد الخطط الدراسية في الأقسام المتناظرة.. 1

التوافق مع متطلبات الإطار السعودي للمؤهات )سقف(.. 2

استخدام النماذج المحدثة للمركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.. 3

اعتماد نهجٍ ثابتٍ لكتابة توصيفات المقررات والبرامج.. 4

التوافق بين مخرجات التعلم واستراتيجيات التدريس وطرق التقييم.. 5

توفير قواعد بيانات لتوصيفات البرامج والمقررات الدراسية.. 6

هذا وقد شملت منظومة أتمتة إعداد البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية )منهج( المراحل التالية:

1. المرحلة الأولى وتخضع لمسؤولية الأقسام )إعداد الخطة ورفعها لوكالة الكلية للشؤون التعليمية(

ــر  ــب تطوي ــة( بطل ــم الخط ــادر بتقدي ــي )المب ــم المعن ــوم القس ــث يق ــرة حي ــام المتناظ ــع الأقس ــن جمي ــاركية بي ــة تش ــي مرحل وه

الخطــة الدراســية أو اســتحداثها مــن خــال لجنــة المناهــج بالقســم وبالتنســيق مــع الأقســام المتناظــرة. وتشــمل هــذه المرحلــة مــا يلــي:

رفــع المســتندات الداعمــة مثــل اســتطاع آراء المســتفيدين والتصنيــف الوظيفــي وتصنيــف هيئــة التخصصــات  «

الصحيــة لبرامــج الكليــات الصحيــة والطبيــة والمقارنــة المرجعيــة وغيرهــا ممــا أُشــير إليــه فــي البنــد الرابــع مــن الفصــل 

ــا(. ــة أو تحديثه ــج الأكاديمي ــر البرام ــوات تطوي ــي )خط الثان
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تحديــد نــوع الإجــراء المطلــوب )تحديــث خطــة أو اســتحداثها( ومــن ثــم تعييــن أعضــاء فريــق تعبئــة نمــاذج المركــز  «

الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي مــن القســم المعنــي والأقســام الأخــرى المتناظــرة )نمــوذج البرنامــج ونمــاذج 

المقــررات ونمــوذج الخبــرة الميدانيــة(.

ــن  « ــه م ــة علي ــم المصادق ــن ث ــي وم ــم المعن ــية بالقس ــط الدراس ــج والخط ــة المناه ــي للجن ــر الختام ــداد المحض اع

ــرة. ــرى المتناظ ــام الأخ ــاء الأقس ــن رؤس ــة م ــاد الخط ــم واعتم ــس القس رئي

عرض البرنامج على مجلس القسم المعني لاعتماد ومن ثم مصادقة العميد على محضر مجلس القسم. «

رفع الخطة إلى لجنة المناهج والخطط الدراسية بالكلية. «

القسم الأكاديمي1
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2. المرحلــة الثانيــة وتخضــع لمســؤولية الكليــة )اســتكمال إجــراءات اعتمــاد الخطــة لرفعهــا إلى وكالــة الجامعة 

الشــؤون التعليمية(

وهذه المرحلة تشمل ما يلي:

عرض الخطة على لجنة المناهج والخطط الدراسية بالكلية. «

رفع الخطة لمجلس الكلية للتوصية بالموافقة على اعتمادها. «

مصادقة معالي مدير الجامعة على محضر مجلس الكلية. «

رفع الخطة المصادق عليها لوكالة الجامعة للشؤون التعليمية. «

الكلية 2
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3. المرحلــة الثالثــة وتخضــع لمســؤولية وكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة )تحكيــم الخطــة المقترحــة 

ومناقشــتها واســتكمال إجــراءات اعتمادهــا لرفعهــا لمجلــس الجامعــة(

مراجعة النماذج والوثائق الداعمة. )وحدة المناهج والخطط الدراسية(. «

إرسال الخطة للتحكيم وفق المنصوص عليه في هذا الدليل. )وحدة المناهج والخطط الدراسية(. «

إرسال ماحظات المحكمين إلى القسم المعني للرد عليها - إن وجدت - )وحدة المناهج والخطط الدراسية(. «

فــي حــال اســتُوفيت ماحظــات المحكميــن مــن القســم، تُرفــع الخطــة الدراســية لأعضــاء اللجنــة العليــا للمناهــج  «

والخطــط الدراســية للمراجعــة وإبــداء الــرأي. )وحــدة المناهــج والخطــط الدراســية(.

مناقشــة الخطــة بحضــور عميــد الكليــة ورئيــس القســم وبعــض ممثلــي الكليــة وعــرض ماحظــات اللجنــة العليــا  «

الدائمــة للمناهــج والخطــط الدراســية ومقترحاتهــا. )اللجنــة العليــا الدائمــة للمناهــج والخطــط الدراســية(

التأكــد مــن اســتيفاء القســم للماحظــات التــي رصدتهــا اللجنــة العليــا الدائمــة للمناهــج والخطــط الدراســية علــى  «

الخطــة الدراســية. )وحــدة المناهــج والخطــط الدراســية(.

رفــع محضــر اللجنــة العليــا الدائمــة للمناهــج والخطــط الدراســية لمعالي مديــر الجامعــة للمصادقة )وكيــل الجامعة  «

للشــؤون التعليمية(.

رفــع الخطــة الدراســية لأمانــة مجلــس الجامعــة للعــرض علــى اللجنــة الاستشــارية العليــا الدائمــة. )وكيــل الجامعــة  «

للشــؤون التعليميــة(.
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وكالة الجامعة للشؤون التعليمية

3
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ومناقشــتها  المقترحــة  الخطــة  )عــرض  الجامعــة  مجلــس  أمانــة  لمســؤولية  وتخضــع  الرابعــة  المرحلــة   .4

الجامعــة( إلــى مجلــس  إجــراءات اعتمــاد الخطــة لرفعهــا  واســتكمال 

عرض الخطة المقترحة على اللجنة الاستشارية العليا الدائمة. «

عرض الخطة المقترحة على مجلس الجامعة. «

الرفع بالمحضر إلى وزارة التعليم للمصادقة. «

صدور القرار التنفيذي بناء على المصادقة. «

5. المرحلة الخامسة والأخيرة )عمادة القبول والتسجيل(

إدراج الخطــة الدراســية علــى نظــام القبــول والتســجيل لجميــع الأقســام المتناظــرة مــع أخــذ أرقــام المقــار والكليــات ورموزها 

ــي الاعتبار. ف
مجلس الجامعة وعمادة القبول والتسجيل

45
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جميــع مراحــل إعــداد الخطــة الدراســية وتحكيمهــا ومناقشــتها تشــمل خياريــن أساســين وهمــا »الموافقــة أو 

الرفــض« عــدا المرحلــة الثالثــة فتشــتمل علــى ثلاثــة خيــارات وهــي »الموافقــة أو الموافقــة مــع ملاحظــات أو الرفــض 

» ويُتعامــل مــع كل توصيــة وفــق التالــي:

الموافقة: وذلك في حال استيفاء متطلبات تلك المرحلة ويُنتقل إلى المرحلة التي تليها.. 1
الموافقــة مــع ماحظــات: يُتواصــل ويُتناقــش بشــأنها مــع القســم المعنــي مــن خــال وحــدة المناهــج والخطــط الدراســية . 2

ولا يُنتقــل إلــى المرحلــة التــي تليهــا إلا بعــد اســتيفاء تلــك الماحظــات أو التوصــل إلــى توافــق حولهــا.
الرفض: وتعاد الخطة بالكامل للقسم المعني عند التوصية بالرفض في أي مرحلة.. 3

المخطط التالي يوضح كامل آلية العمل:

انشاء الخطة الدراسية وتحديثها

استحداث
أو تحديث

خطة
انشاء الخطة

تعيين اللجنة

استكمال
النماذج
اعتماد

البرنامج

اعتماد
الأقسام
المناظرة

رفض

قبول

مجلس
القسم

رفض

قبول

لجنة
مناهج
الكلية

رفض

قبول

مجلس
الكلية

رفض

قبول

وحدة
المناهج

وكالة
الجامعة
للشؤون

التعليمية

موافقة
بملاحظات

رفض

قبول

المحكمين
الخارجين

موافقة
بملاحظات

رفض

قبول

اللجنة
الاستشارية

العليا

رفض

قبول

مجلس
الجامعة

رفض

قبول

القبول
والتسجيل

تنفيذ

لجنة
المناهج

العليا

رفض

قبول

موافقة
بملاحظات

المرحلة الأولى

تعديل الملاحظات وإعادة الطلب
إعادة الطلب بملاحظات

تعديل الملاحظات
وإعادة الطلب
إعادة الطلب

بملاحظات

المرحلة الثانية المرحلة الثالثة المرحلة الرابعة المرحلة
الخامسة

التحكيم



الفصل الرابع:
ضبط الخطط الدراسية أو 

التحديث المحدود
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فــي بعــض الأحيــان قــد يــؤدي التطبيــق الفعلــي للخطــط الدراســية المقــرة إلــى ظهــور بعــض التحديــات فــي تطبيقهــا نتيجــة 

لعمليــات التقويــم المســتمر أو إغــاق الحلقــات ممــا يــؤدي إلــى الحاجــة إلــى مراجعــة هــذه الخطــط الدراســية لمزيــدٍ مــن الضبــط أو 

التحديــث المحــدود وفــق الشــروط التاليــة:

عدم وجود طاب خريجين على تلك الخطة الدراسية.. 1

ا يؤثــر الضبــط المطلــوب علــى المخرجــات التعليميــة للبرنامــج، أو يُخــل بمتطلبــات الخريجيــن، أو متطلبــات الاعتمــاد . 2  ألَّ

الأكاديمــي ...الــخ.

أن توافق عليه الأقسام المتناظرة.. 3
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صلاحيات مجلس القسم

بنسبة لا تتجاوز 25% من عدد الاستراتيجيات المحددة 
بالتوصيف للمقرر الواحد – وبالنسبة نفسها للبرنامج 

كاملاً.

بنسبة لا تتجاوز 50% من المحدد بالتوصيف سواء 
للمقرر، أو البرنامج ولا يشمل التغيير الاختبارين 

النصفي والنهائي.

بنسبة لا تتجاوز 25% من محتوى المقرر، وبما لا 
يؤثر على المقررات، والبرامج المرتبطة بهذا المقرر.

يمكن تغيير توزيع ساعات الاتصال المخصصة 
لتدريس كل موضوع من موضوعات المقرر على 
مدار الفصل الدراسي بحيث لا يتغير إجمالي عدد 

الساعات المعتمدة للمقرر، أو نسبتي النظري والعملي 
بالمقرر مع مراعاة ساعات التعلم الفعلي المطلوبة.

بنسبة لا تتجاوز 25% للمــقــرر الــواحــــد، أو 
البرنامج كاملاً.

بنود التغيير

تغيير استراتيجيات 
التدريس

تغيير مواعيد التقويم 
وأساليبه

تغيير جزئي في 
مفردات المقرر

تغيير توزيع عدد 
ساعات الاتصال 

المخصصة لتدريس 
كل موضوع من 
محتوى المقرر

تغيير الكتب والمراجع 
ومصادر التعلم

صلاحيات مجلس الكلية

بنسبة لا تتجاوز 50% من عدد 
الاستراتيجيات المحددة بالتوصيف للمقرر 

الواحد – وبالنسبة نفسها للبرنامج كاملاً

بنسبة 100% من المحدد بالتوصيف سواء 
للمقرر أو البرنامج، ولا يشمل التغيير 

الاختبارين النصفي والنهائي.

ــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــــــ

بنسبة لا تتجاوز 50% للمقرر الواحد، أو 
البرنامج كاملاً.

أنواع التحديث المحدود:

تحديثــات تتطلــب العــرض علــى اللجنــة العليــا الدائمــة للمناهــج والخطــط الدراســية مثــل طلــب تغييــر المتطلبــات . 1

الدراســية الســابقة لأي مقــرر أو طلــب احتســاب العــبء التدريســي للمقــررات أو تعديــل مســتوى مقــرر دراســي فــي خطــة 

ــات. ــام والكلي ــس بالأقس ــج والمجال ــان المناه ــى لج ــرض عل ــد الع ــدة بع معتم

 تحديثات تقع ضمن صاحيات الأقسام والكليات وفق ما هو موضح بالجدول التالي:. 2
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إجراءات الضبط أو التحديث المحدود:

يقــوم عضــو هيئــة التدريــس، أو منســق المقــرر، أو المنســق الأكاديمــي للبرنامــج بتقديــم طلــب التغييــر المقتــرح لرئيــس . 1

القســم مــع إرفــاق صــورة مــن التقريــر الخــاص بالمقــرر، أو البرنامــج موضحــاً فيــه مبــررات التغييــر.

يحيــل رئيــس القســم طلــب التغييــر المقتــرح للجنــة المناهــج بالقســم؛ لإبــداء مرئياتهــا، وفــي حــال كان المقــرر، أو . 2

البرنامــج م تناظــراً مــع أقســامٍ أخــرى تلتــزم لجنــة المناهــج بالقســم بإرســال مقتــرح التعديــل لرؤســاء الأقســام الأخــرى 

ــرح. ــة المقت ــاع لمناقش ــم لاجتم ــم دعوته ــن ث ــرح وم ــى المقت ــم عل ــداء مرئياته لإب

تُعرض توصية اللجنة الخاصة بالمقترح على مجلس القسم المعني لاتخاذ التوصية المناسبة.. 3

إذا كانت التغييرات ضمن صاحيات القسم تُرفع توصية القسم لعميد الكلية لاستكمال الإجراءات الازمة.. 4

إذا كانــت التغييــرات ضمــن صاحيــات الكليــة تُرفــع توصيــة القســم لعميــد الكليــة لإحالتهــا إلــى لجنــة المناهــج بالكليــة . 5

ومــن ثــم عرضهــا علــى مجلــس الكليــة لاعتمادهــا.

يرفع محضر مجلس الكلية لمعالي مدير الجامعة للمصادقة.. 6

تُطبق التعديات منذ تاريخ مصادقة معالي مدير الجامعة على محضر مجلس الكلية المدرج به موضوع التغيير.. 7

ترسل نسخة من جميع الأوراق والمحاضر إلى وكالة الجامعة للشؤون التعليمية لاستكمال الإجراءات الازمة.. 8
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روابط مهمة

الموقع الإلكتروني لوكالة الجامعة للشؤون التعليمية.

https: / /uqu.edu.sa/vr_academics

الموقع الإلكتروني لعمادة التطوير والجودة النوعية.

https: / /uqu.edu.sa/quality

بوابة الإطار السعودي للمؤهلات )سقف(

/https: / /www.eec.gov.sa/nqf

)NCAAA( المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي 

https: / /www.ncaaa.org.sa



الدليل الإجرائي لإعداد البرامج الأكاديمية وتطويرها )الطبعة الثانية(
6363

لجنة إعداد الدليل

م

1

2

3

4

5

6

7

المنصب

وكيل الجامعة للشؤون التعليمية

المشرف العام على وحدة المناهج والخطط الدراسية

المشرف العام على وحدة المتابعة التعليمية

وكيل عمادة تقنية المعلومات للتعامات الإلكترونية

وكيلة عمادة القبول والتسجيل لشؤون التسجيل )سابقاً(

وكيلة عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد

وكيلة كلية خدمة المجتمع والتعليم المستمر

الاسم

أ.د. عبدالعزيز بن رشاد بن علي سروجي

د. عبدالمنعم عبدالرحمن عباس محمود

أ.د. موسى صبح إبراهيم البيسي

د. عاطف بن منصور بن محسن الحجيلي

د. تهاني بنت محمد بن سبيت السبيت

د. هناء بنت عبدالرحيم بن محمد يماني

د. زينب بنت محمد الخضر القاضي




